Fotografias de Raquel Arellano
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El curso pasado se puso
en marcha, de forma
pionera en cuatro colegios
publicos de Zaragoza, el
programa Aula de
Desarrollo de
Capacidades, que
continlia este curso en los
mismos centros, y al que
se incorporan uno de
Teruel y otro de la
provincia de Huesca. Su
objetivo es dar respuesta
a las inquietudes y
necesidades del alumnado
que destaca en todas o
algunas materias,
profundizando en el gusto

por aprender y el trabajo
cooperativo. Los
beneficios no solo
repercuten sobre los
alumnos seleccionados,
sino también sobre el
resto de sus comparneros.

20 CUADERNOS DE PEDAGOGIA. N°386 ENERO 2009 | N° IDENTIFICADOR: 386.006



Atencion a la diversidad
para los que van mejor
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Pablo Diez es un alumno de 3° de Pri-
maria del C.P. Puerta Sancho, de Zaragoza.
A pesar de que es martes y son casi las
10 de la mafiana no se encuentra en su
clase. Comparte aula con otros tres com-
pafieros de 3°y cinco de 4°. Junto a Diego,
Raquel y Pablo; Sergio, Patricia, Maria,
Eduard y Andrés, hoy trabaja sobre el
“Juego de la NASA” y tienen que decidir,
en un hipotético alunizaje fallido, en qué
lugar de la lista de primeros auxilios de-
berian situar el bote neumatico con bo-
tellas de CO2 y las dos pistolas de 7,65
mm. Ninguno de los términos que apa-
recen en el listado parece sorprenderlos.
Con normalidad, preguntan qué es el
CO2, pero, lo mas extraordinario es que
parecen entender y acomodar sin proble-
mas la explicacion que les da Fernando,
el profesor.

Estos chicos y otros 50 del colegio for-
man parte del Aula de Desarrollo de Capa-
cidades. Se trata de un programa que
comenz6 de manera experimental el curso
pasado en cuatro centros zaragozanos,
que este curso consolidan la experiencia.
Son los colegios publicos Puerta Sancho,
Parque Goya, La Jota y Eugenio Lopez y
Lopez. A ellos se suman otros dos, el C.P.
Ensanche, de Teruel y el C.P. La Laguna,
de la localidad oscense de Sarifiena. Al
frente de cada aula hay un profesor res-
ponsable que trabaja con los alumnos
seleccionados y ejerce de contacto con
el resto de compafieros del claustro de
su colegio, que también pueden desarro-

llar las actividades probadas en el Aula.

El proyecto parte de la Direccion Ge-
neral de Politica Educativa del Depar-
tamento de Educacion, Culturay Deporte
del Gobierno de Aragon, y su principal
objetivo es la atencion real a la diversidad,
en este caso, a los alumnos que sobresa-
len por sus buenos resultados y aptitudes.
Hasta ahora la atencion a la diversidad se
ha centrado en los alumnos que presen-
tan retrasos o limitaciones y con este
proyecto se pretende potenciar a este
otro sector del alumnado y ademas de-
tectar los posibles casos de alumnos con
altas capacidades (superdotados) que pue-
da haber en los centros.

En varias comunidades auténomas, exis-
ten ejemplos de trabajo con el alumnado
sobresaliente, pero el proyecto aragonés
plantea este apoyo de manera inclusiva,
en ello radica su singularidad: los alumnos
siguen perteneciendo a su grupo clase y
éste, al igual que todo el centro escolar,
se debe beneficiar del programa.

Por eso Pablo, y los ocho compafieros
que el martes por la mafiana trabajan en
el Aula de Desarrollo de Capacidades
vuelven a su clase por la tarde, y al igual
que el lunes, el resto de la semana com-
partiran espacio y aprendizajes con los
compafieros de sus respectivos niveles.
Ni unos ni otros ven nada raro en esta
salida puntual. “Estamos aqui porque te-
nemos mas facilidad para pensar”, apunta
Pablo. “Es porque somos los mas avan-
zados de nuestras clases. Pero a nuestros




comparieros les parece bien. No les mo-
lesta, ni nada de nada”, comenta Andrés.
Sélo le ven una pega: “como faltamos a
clase normal una mafiana entera, luego
hemos de hacer las tareas que nuestros
comparieros han tenido que realizar””. Nor-
malmente, los tutores las apuntan en la
pizarra para facilitarles el trabajo y algunos
de los chicos tienen algin comparfiero
“de referencia”, es decir, al que llamar
cuando tienen alguna duda. Y si no, los
profesores les dedican un rato, encanta-
dos. El claustro y las familias son cons-
cientes de la importancia que tiene este
programa y todos hacen lo posible para
que el nivel de los alumnos participantes
no baje, porque éste es uno de los requi-
sitos para seguir formando parte del gru-
po. No se trata de agrupaciones fijas, si
en algln caso no se cumplen las expec-
tativas, el chaval vuelve a su clase y al
revés, pueden darse incorporaciones con
las que no se contaba inicialmente.

De la teoria a la préactica

Organizar como llevar adelante el pro-
grama fue sin duda lo mas laborioso,
aunque con un trimestre bast6 para em-
pezar a andar. Un trimestre de reuniones,
visitas a centros de otras comunidades y,
sobre todo de debate entre quienes llevan
el verdadero peso de la iniciativa: los pro-
fesores que estan al frente del aula en
cada centro. Ademas de con el apoyo de
la administracion, contaron también con
la asesoria de los departamentos de Psi-
cologia y Didactica de la Educacion de la
Facultad de Educacion de Zaragoza. Fue
un trabajo coordinado y acordado. Se sen-
taron las bases tedricas, metodolégicas
y précticas. Asi, por ejemplo, se acordd
el nimero méaximo de alumnos con los
que trabajar: doce. Y se eligieron dos alum-
nos de cada clase que fueron selecciona-
dos por sus tutores, ayudados por los
orientadores del centro. Ademas, los tu-
tores se comprometen a vigilar que el
nivel de los chavales dentro de su grupo
clase no se vea afectado. Las familias estan
al corriente, y de acuerdo con la partici-
pacion de sus hijos en este programa.

También se hizo un hueco para aquellos
alumnos que son muy buenos en aspec-
tos concretos, como los linguisticos o la
creatividad. Para éstos se disefié una serie
de talleres que se llevan a cabo en la hora
y media de las tardes.

Al tratarse de un proyecto pionero que

De unos nocos. a todo el colegio
L pocos-atodo-elcolegio

A ]

En diferentes ocasiones a lo largo del curso, las actividades del Aula de Desarrollo
de Capacidades traspasan las paredes y “toman” el centro. Es el caso de “El juego
de la llave”. Se trata de descifrar jeroglificos y resolver una complicada sopa de le-
tras. Cada clase participante se organizé por equipos. Lo primero fue encontrar en
una amplia sopa de letra el nombre de 6 profesores. Después habia que localizar-
los en persona alla donde se encontrasen, para recibir de cada uno de ellos una
pieza de un puzzle. Reunidas todas, se formé un jeroglifico que les apuntaba
donde se podia encontrar la llave que les daria el triunfo. “Ningin grupo trabajo
igual que otro —explica Fernando Millan—. Y se dieron situaciones con las que no
contaba al disefiar el juego. Por ejemplo, no habia previsto numerar los sobres con
las pistas y varios equipos se encontraron con los seis sobres pero algunos conte-
nian pistas repetidas. Tuvieron gue negociar con otros equipos para intercambiar-
selas. Otros decidieron resolver un solo puzzle y el jeroglifico entre todos y asi, jun-
tos, dar con la llave. Fue una mafiana muy revolucionada, de ir y venir por todo el
cole. Después de ésta, las siguientes actividades seran mas pausadas”.

se implantd en cuatro centros a la vez, se
opté porque todos siguieran el mismo
esquema. Hasta la fecha, todas las eva-
luaciones (de los chavales, de los tutores,
de las familias, del colegio) han sido al-
tamente favorables.

El éxito depende de la voluntad

“Si puedes sofiarlo, puedes hacerlo. El
éxito depende de la voluntad”. Este es
el lema que se lee en la puerta de acce-
so al Aula de Desarrollo de Capacidades.
En su interior las mesas se disponen en
dos bloques que permiten que el grupo
se relna en cualquiera de ellos. En la pi-
zarra puede leerse: “Nos organizamos.
Nos informamos. Pensamos y propone-
mos. Actuamos”. De las paredes y techo
cuelgan fotos y mensajes alusivos a los
Sitios de Zaragoza, que constituyen el eje
central del trabajo hasta febrero. Un par
de vitrinas contienen numerosos juegos
de ingenio; y las estanterias, libros y vo-
limenes con pinta de contener muchos
saberes. Seis equipos informaticos com-
pletos permiten el acceso al conocimien-
to que navega por la Red. “Estos chicos
estdn muy acostumbrados a buscar sus
propias respuestas —apunta el profesor-.
Cuando tienen una duda, se levantan y
consultan en Internet”.

Fernando Millan, el profesor del Aula
en el C.P. Puerta Sancho, explica que el
proyecto “tiene muchas cosas extraordi-
narias, pero lo mejor de todo es como te
sorprenden estos crios. Sorprende que
se sientan tan normales y a la vez tan
motivados. A los que se les da la oportu-
nidad, son capaces de todo lo que les
propones y mas. Pero es increible ver
como desarrollan muchas facetas de su
personalidad, cobmo les aumenta la au-
toestima, la confianza en si mismos, el
gusto por aprender. Como no hay nota

de por medio no importa el resultado,
sino el proceso de aprendizaje, que no
es competitivo sino cooperativo”.

Para Millan, lo fundamental es la sorpre-
sa. “A estos chavales tienes que sorpren-
derlos permanentemente. Especialmente
a aquellos que ya participaron en la ex-
periencia el afio pasado. Estan tan moti-
vados que se atreven con cualquier cosa.
Nosotros somos meros guias en sus des-
cubrimientos. Esto para los profesores es
un gran reto. Trabajar con ellos es una ma-
ravilla, pero acabas agotado. Yo no sé si
seré capaz de seguir este ritmo mas de
tres o cuatro afios. Y no tanto por el can-
sancio fisico, sino porque creo que no podré
mantener sus expectativas mas tiempo”.

Los “elegidos para la gloria”

Precisamente, la eleccion del profeso-
rado encargado de llevar a cabo el pro-
grama fue una de las cuestiones funda-
mentales para su puesta en marcha. Una
vez seleccionados los centros participantes,
fueron los equipos directivos los encar-
gados de designar al profesor o profeso-
ra del Aula de Desarrollo de Capacidades.
Coral Elizondo, la directora del C.P. Puerta
Sancho, explica que “tuvimos claro desde
el principio que tenia que ser alguien con
experiencia docente, pero sobre todo,
con las ideas muy claras y gran capacidad
de trabajo”.

El C.P. Puerta Sancho es un centro de
tamafio medio que est& a punto de cum-
plir 25 afios. Cuenta con un claustro de
45 profesores y 600 alumnos y alumnas.
“De ellos —apunta la directora—, alrededor
de 100 son inmigrantes o hijos de inmi-
grantes”, pero se trata de una inmigracion
‘selecta’, por decirlo de alguna forma, y
constata “no tenemos poblacion marginal
ni grandes conflictos. No obstante, el pro-
grama nos parecié una ocasion ideal de
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Asun Porta, del C.P. La Laguna de Sarifiena (Huesca), y Andrés Arjona, del C.P.
Ensanche, de Teruel, se sienten unos privilegiados, “por participar en el proyecto.
Pero, sobre todo, por poder contar con la experiencia y aprendizaje acumulado por
sus predecesores”. Su situacion es bien diferente a la que vivieron sus compafie-
ros. Pilar Andrés, del C.P. Eugenio Lopez y Lopez; Ernesto Huici, del C.P. La Jota;
Fernando Millan, del C.P. Puerta Sancho; y Charo Asensio, del C.P. Parque Goya
fueron los encargados de poner en marcha el proyecto, y por tanto, partian practi-
camente de cero. Aseguran que han contado y cuentan con todos los apoyos nece-
sarios, tanto por parte de la Direccion de Politica Educativa, como de sus equipos
directivos y compafieros de centro. “Sin esos apoyos no seria posible llevar a cabo
el programa. Es imprescindible la coordinacion con los tutores, sobre todo si se
quiere conseguir que el beneficio revierta en todo el colegio”, apunta Pilar Andrés.
Los profesores responsables del Aula se retinen todos los miércoles para incardinar
sus actuaciones (que avanzan de forma paralela en todos los colegios), poner
sobre la mesa las dificultades, pensar soluciones, disefiar nuevas actividades y es-
trategias. Ademas, una vez al mes se reinen con los asesores del Gobierno de
Aragon para evaluar la marcha del programa.

Mas informacion

http://pgpdadc.blogspot.com/
http://eugeniolopezylopez.blogspot.com/
http://adcsancho.blogspot.com/
http://pgblogadc.blogspot.com/
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aprender de la diversidad y también de
conseguir una escuela inclusiva. Asimismo,
es también una forma excelente de de-
mostrar que todo el mundo tiene cabida.
Asi, por ejemplo, entre los nifios que
participan en los proyectos globales hay
un nifio rumano y en los talleres especifi-
cos una nifia rusa que solo lleva en Espafia
tres afios”.

Globales y especificos

El programa pretende desarrollar las
capacidades y expectativas del alumnado
que destaca por su elevado rendimiento
escolar o por su capacidad especial en
algun area del curriculo. Los primeros, se
integran en los talleres globales; los se-
gundos, forman parte de los talleres es-
pecificos. El curso pasado se establecie-
ron tres talleres de estos Ultimos: el
cientifico, el sociolingdiistico y el multime-
dia. Este curso, se estan llevando a cabo
dos: el de creatividad y el de habilidades
sociales.

El nimero de talleres globales viene
dado por el de alumnos de cada centro.
Asi, en el C.P. Puerta Sancho hay un glo-
bal 1, formado por los chicos y chicas de
1°y 2° de Primaria que destacan en todas
las materias. Dos globales 2, ambos com-
puestos por alumnado de 3°y 4°; y otros
dos globales 3, integrados por estudian-
tes de 5° y 6°. Nuestros protagonistas
pertenecen al global 2 de los martes.

Ninguna sesién se parece a la anterior
porque cada semana se trabaja una acti-
vidad diferente. Se trata de actividades
que desarrollan de forma global todos los
ambitos y fomentan el trabajo cooperativo.
“Nos interesa —explica Fernando Millan—
que trabajen en equipo y al alumnado le
encanta”. En efecto, una vez que cada

alumno ha realizado su propia lista, con
los objetos que sugiere la NASA en el
juego, llega la hora de ponerlas en coman,
compararlas y llegar a acuerdos para fun-
dirlas en una Gnica lista del equipo. “;Dén-
de has puesto tu las cerillas?”” —pregunta
Pablo-y Raquel le contesta “En el puesto
10”. No coincide con los demas. Alguien
sugiere que el puesto 10 de la lista de
equipo ya esta ocupado y repiensan donde
se pueden colocar las cerillas. Al final de
la actividad, cuando comparen su lista
individual y la del equipo con la que pro-
pone el juego de la NASA, comprobaran
que los resultados que mas se aproximan
a esa lista son los del grupo. “Pensar entre
todos siempre da mejores resultados que
hacerlo solo”. A la mitad del grupo la
actividad les ha parecido bien, a casi la
otra mitad so6lo regular y a dos de los chi-
cos les ha resultado aburrida. “Este —apun-
ta Fernando- es un riesgo que se corre
cuando se pone en marcha una actividad
por primera vez. Ademas, coincide que
no esta disefiada por mi ni por el grupo
de coordinadores del programa. Por eso,
no sabia como iba a funcionar. Seguramente
el resultado con otros grupos variara por-
que he modificado algunos puntos de la
misma. Las actividades son mucho mas
ricas al final que al principio, porque son
actividades vivas”.

Actividades de “usar y tirar”

El reparto del tiempo de una sesion
global es fijo y se repite la misma estruc-
tura en el desarrollo de cada una de las
sesiones. En una primera parte se traba-
jan actividades —como la descrita— que,
de una forma ladica y motivadora (me-
diante sudokus, jeroglificos, sopas de
letras, juegos de pistas, enigmas...), inte-
gran todas las competencias del curricu-
lo. Es méas o0 menos larga en funcion del
éxito que tiene.

En la mayor parte de los casos estas
actividades han sido creadas por el equi-
po de profesores coordinadores de las
Aulas de Desarrollo de Capacidades. To-
das son de “usar y tirar” porque, una vez
puesta en marcha, una actividad no se
puede repetir, ni siquiera en cursos pos-
teriores, puesto que muchos de los alum-
nos volveran a formar parte del Aula y,
por tanto, ya la conocen. Eso si, servira
para el resto de clases del cole, porque
Fernando las pone todas a disposicion de
los tutores del centro.



En diferentes momentos del curso, lo
que se ha aprendido en el Aula se tras-
lada a los demas grupos del colegio. “El
afo pasado fuimos a nuestra clase a hacer
con los demés lo que hacemos aqui”,
cuenta Diego. Los alumnos del Aula hacen
de expertos con los demas.

Este curso ya han realizado una de estas
actividades. Los monumentos de Zaragoza
fueron sus protagonistas. Los chicos del
global 3, es decir, 5° y 6°, habian traba-
jado sobre ellos. Y un viernes la experien-
cia se expandio al grupo de 6° A. Una de
las “expertas”, Ana Belén, cuenta que “nos
distribuimos por equipos, para ayudar a
los de la clase a resolver una gigantesca
sopa de letras. Habia escondidos 19 nom-
bres de monumentos. Luego, debiamos
buscar las fotos de cada uno, colocarles
sus nombres y unas fichas con explicacio-
nes sobre cada uno”. El trabajo se desa-
rrollé en uno de los pasillos del colegio
y acab6 cuando tuvimos situados sobre
un mapa de Zaragoza todos los monu-
mentos y disefiada la ruta més ecoldgica
para recorrerlos.

La segunda parte de la mafana esta
dedicada al trabajo por proyectos. El curso
pasado, en el afio de la Expo de Zaragoza,
se trabajo sobre “El agua, un recurso vi-
tal”. Este afio, como se celebra el bicen-
tenario de los Sitios de Zaragoza, es éste
el tema elegido. El proyecto consiste en
elaborar un juego de mesa y sus reglas,
que luego probaran en las distintas clases
del colegio. “Para ello —explica el profe-
sor—, primero han de conocer diferentes
juegos, cuantos mas mejor (de tablero,
de cartas, dominds...) y las reglas que los
rigen. Y, por supuesto, a los personajes y
sus historias, y los lugares importantes de
la ciudad. Y, como se trata de que el pro-
grama tenga un caracter inclusivo, también
sera éste el tema central del proyecto de
centro, sobre el que se desarrollaran acti-
vidades en todos los niveles educativos.

Las nuevas tecnologias tienen un lugar
destacado en el Aula. Fernando ha crea-
do a cada uno de los participantes dos
cuentas de correo electrénico, “una para
la comunicacién conmigo, porque a veces
tienen dudas y me las consultan via mail
—explica el profesor-. También porque
algunas actividades se las presento por
este medio. La otra cuenta, para que todos
los chavales del aula se comuniquen entre
si””. Cuentan con un periédico digital que
nacio el curso pasado del taller de nuevas
tecnologias. También entonces se cre6 un
blog en el que cada alumno va volcando

el dia a dia del Aula. “A veces escriben lo
que también me apuntan en el diario. Es
ésta la Unica tarea que conlleva el Aula:
redactar cada mafiana en el diario lo que
han hecho, sus impresiones y todo lo que
se les ocurra”, explica Fernando.

Inventarse un nuevo lenguaje

Raquel, una alumna de 5°, forma parte
del Taller de Creatividad, integrado por
otros dos alumnos de 2°y tres de 4°. Son
chicos y chicas que tiene una mayor ca-
pacidad para aportar razonamientos, poco
comunes, para encontrar la solucion a
algun problema, o lo que se conoce como
personas con pensamiento divergente.
La primera actividad que van a desarrollar
este curso es la creacion de un nuevo len-
guaje, tanto hablado como escrito. “Esto
nos hace discurrir mucho —apunta—, pri-
mero tenemos que buscar documentacion,
sobre todo en Internet. Todos pensamos
y luego elegimos las ideas que mas nos
han gustado”.

En el otro taller especifico participa Jaime,
un chico de 5°, timido y callado, que es-
cucha, sin interrumpir, lo que dicen sus

comparieros. Esa es una de las razones
por las que fue elegido para el Taller de
Habilidades Sociales que encabezan Fer-
nando Millan y la directora, Coral Elizondo,
quien explica que “ahora no saben muy
bien que esperamos de ellos, pero aspi-
ramos a convertirlos en mediadores es-
colares. Aln no saben qué es eso, pero
en junio lo tendran clarisimo”. De mo-
mento, se les esta dotando de las herra-
mientas necesarias para ello. “El primer
dia —explica Jaime- nos organizamos por
parejas. A uno le vendaron los 0jos y su
compafiero debia de guiarlo por todo el
colegio, s6lo mediante la voz. Tenias que
confiar mucho en el guia. Luego, lo vol-
vimos a hacer pero podiamos tocar al
compafiero. Resultdé mas facil”.

De este grupo se espera que sean ca-
paces de ayudar a resolver los conflictos
que surjan en el colegio. Han de saber
escuchar, guiar los razonamientos sin to-
mar partido y contribuir a que los implica-
dos en el conflicto encuentren una solu-
cién pacifica que convenza a todos. Y asi,
tal y como se pretende con el Aula de
Desarrollo de Capacidades, todo el cen-
tro se beneficiara de lo trabajado por unos
pocos.
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